
S5 - OPERE PUBBLICHE - MANUTENZIONE DELLA CITTÀ5AM - PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO - S

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.

Determinazione del Dirigente delSettore S5 - OPERE PUBBLICHE - MANUTENZIONE DELLACITTÀ5AM - PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO - S
Affidamento di un Accordo Quadro ai sensi dell'art. 54, comma 3, del Codice dei contrattipubblici per l'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento inmateria di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai dipendentidel Comune di Carpi. CIG Master: ZC537A25C2

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE S5OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE DELLA CITTA’DOTT.ING. NORBERTO CARBONI
Richiamati i seguenti atti: la delibera del Consiglio comunale n. 133 del 30/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile, ad

oggetto: “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
DUP SeS 2019/2024 SeO 2022/2024”; la delibera del Consiglio comunale n. 134 del 30/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile ad
oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2022-2024” e ss.mm.ii.; la delibera di Giunta comunale n. 265 del 31/12/2021, dichiarata immediatamente eseguibile ad
oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2022-2024 Parte
finanziaria” e ss.mm.ii.; la Delibera di Consiglio comunale n. 44 del 28/06/2022 ad oggetto: “Permanere degli equilibri generali
di bilancio ai sensi dell'art. 193 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed assestamento al
bilancio di previsione 2022-2024 e variazione ad altri documenti programmatori”; la Delibera di Giunta comunale del 30/06/2022 ad oggetto: “Variazioni da apportare al Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) conseguenti alle variazioni del Bilancio di Previsione 2022-2024, approvate con
deliberazioni di Consiglio Comunale n. 43 e n. 44 del 28/06/2022";

Dato atto che il sottoscritto Dirigente, in qualità di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento,
secondo quanto previsto dall’art. 42 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., non si trova in alcuna situazione di conflitto di
interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990 e s.m.i.,
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Unione delle Terre d’Argine;
Premesso che:
-che il Comune di Carpi ha la necessità di organizzare e realizzare corsi di formazione obbligatoria e di
aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008 da destinare ai propri dipendenti al fine di garantire la continuità
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nell’erogazione della formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro. per garantire una continua e funzionale capacità di approvvigionamento e per conseguire economie
di spesa nella gestione quotidiana nell’organizzazione e realizzazione di corsi di formazione e di
aggiornamento, sulla base di esigenze non sempre programmabili;
- le tematiche oggetto dei corsi di formazione e di aggiornamento inerenti al servizio di cui si necessita sono le
seguenti:
⋅ corsi per l'utilizzo di attrezzature di lavoro individuate dall'Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 e messe a
disposizione dei lavoratori;
⋅ corsi per conduzione di macchine per operazioni invernali mezzi spargisale e lama neve, di cui agli artt. 37 e
73, comma 4 del D. Lgs 81/08;
⋅ corsi inerenti attività di pianificazione, controllo e apposizione di segnaletica stradale in presenza di traffico
veicolare, in conformità al Decreto Interministeriale del 04/03/2013;
⋅ corsi per utilizzo della motosega di cui agli artt. 37 e 73, comma 4 del D. Lgs. 81/08;
⋅ corsi per lavori in quota i sensi degli artt. 36, 37, 77 c. 4 lett. h), e nel rispetto del Capo II del Titolo IV del D.
Lgs. 81/2008;
⋅ corsi di formazione per addetti ai lavori elettrici (PES-PAV-PEI) in conformità alla norma CEI 11-27;
Valutato da parte dell’Ente, a causa della particolarità di cui necessita il Comune di Carpi, del mercato inerente
alla formazione e all’aggiornamento di lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e della difficile programmabilità delle prestazioni del servizio da acquistare, di procedere ad individuare
uno strumento contrattuale flessibile e dinamico rispondente alle esigenze ed ai fabbisogni necessari in
considerazione delle stime individuate dall’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi e, per una buona riuscita del
servizio di cui si tratta, è stato individuato l’istituto giuridico dell'Accordo Quadro di cui all’art. 54, c.3, del
Codice dei contratti pubblici, da affidare ad un unico operatore economico, mediante affidamento diretto ai
sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020, come convertito in Legge 120/2020 e s.m.i,.;
Precisato che:
-la decorrenza delle previsioni contenute nell’Accordo Quadro partirà in ogni caso dalla data della stipula
dell’Accordo Quadro in oggetto e avrà validità contrattuale per n. 2 anni;
- l’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi ha stimato un fabbisogno, per un biennio, pari ad un importo
complessivo stimato in Euro 20.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993); inoltre ha
svolto un’indagine di mercato mediante consultazione del mercato libero e delle offerte a catalogo del MePA di
Consip per determinare i prezzi unitari indicati nel computo metrico-elenco prezzi allegato al presente
provvedimento, il quale ne fa parte integrante e sostanziale;
- l’Amministrazione si riserva di esercitare l’opzione di rinnovo per massimo ulteriori n. 2 anni;
- il Settore S5 del Comune di Carpi ha predisposto il capitolato speciale d’appalto, allegato alla presente
determinazione, che ne fa parte integrante e sostanziale;
Richiamato il D.L. 95/2012, in particolare i commi 1 e 3 dell’art. 1, che prevedono rispettivamente:- il comma 1 prevede l’obbligo di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizioneConsip (ME.PA.), salvo comprovabile inidoneità del bene;- il comma 3 prevede l’obbligo di approvvigionarsi attraverso le convenzioni stipulate da Consip o dalle
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centrali di committenza regionale o di utilizzarne i parametri di qualità/prezzo ivi previsti (benchmarking);
Dato atto che il Comune di Carpi risulta qualificata come Stazione appaltante, secondo le attuali disposizioni
del D. Lgs. 50/2016, ai sensi degli artt. 38 e 216, comma 10, in quanto iscritto all’AUSA (Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti) di ANAC con il codice 0000166117;
Appurato, tramite indagine informale di mercato, quanto segue: mediante consultazione delle Convenzioni attive sulla piattaforma per gli approvvigionamenti della

Pubblica Amministrazione (MePA) (www.acquistinretepa.it) di Consip SpA, per l’oggetto
dell’affidamento in questione risulta attiva la Convenzione Consip denominata “Gestione Integrata
Sicurezza ed. 4 - Lotto 4” e nell’elenco delle tipologie previste dalla convenzione suindicata non sono
presenti le tipologie di corsi di formazione e di aggiornamento afferenti all’Accordo Quadro in
questione; mediante consultazione delle Convenzioni attive sulla piattaforma Intercent-ER per gli
approvvigionamenti telematici dell’Emilia-Romagna (www.piattaforma intercenter.regione.emilia-
romagna.it), per l’oggetto dell’affidamento in questione non risultano attive Convenzioni Intercent-
ER;

Dato atto che:
- in data 05/09/2022 nel Bando/Categoria“Servizi/ Servizi di formazione” del MePA di Consip,
Bando/Categoria in cui è presente il CPV 80550000-4 “Servizi di formazione in materia di sicurezza”, è stata
attivata un’indagine di mercato tramite un confronto di preventivi economici, avente codice ID negoziazione
3161689, tra i seguenti n. 5 operatori economici: ADECCO FORMAZIONE Srl, C.F. e P.IVA 13081080155; AGENZIA FORMATIVA SOCIP Srl, C.F. e P.IVA 02163100502; IF…Srl, C.F. e P.IVA01412520429; QSMS.R.L., C.F. e P.IVA 00685340861; SIGMASTUDIO Srl, C.F. e P.IVA 02982450369;
- entro il termine del 12/09/2022 sono pervenuti n. 3 preventivi economici, le cui risultanze sono meglio
enunciate nella relazione che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: ADECCO FORMAZIONE Srl ha presentato un ribasso percentuale pari al 15,00% da

applicare ai prezzi unitari indicati nel documento computo metrico-elenco prezzi; AGENZIA FORMATIVA SOCIP Srl ha presentato un ribasso percentuale pari al 12,90% da
applicare ai prezzi unitari indicati nel documento computo metrico-elenco prezzi; SIGMA STUDIO Srl ha presentato un ribasso percentuale pari al 30,00% da applicare ai
prezzi unitari indicati nel documento computo metrico-elenco prezzi;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra evidenziato, procedere all’affidamento di un Accordo Quadro di cui all’art.
54, c. 3, del Codice dei contratti pubblici, per l’organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione e
aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai dipendenti
del Comune di Carpi, nei confronti dell’operatore economico Sigma Studio Srl, con sede legale a Reggiolo
(RE) in V.le Bandini n. 29, C.F. e P.IVA 02982450369, per un importo massimo stimato complessivo pari a
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Euro 20.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993), per un biennio, per un ribasso unico
percentuale pari al 30,00% da applicare ai prezzi unitari dell’elaborato computo metrico-elenco prezzi;
Dato atto che:
- il suddetto importo massimo dell’Accordo Quadro afferisce a tutto il periodo contrattuale e non sarà alcun
modo vincolante per l’Ente che potrà stipulare con il contraente individuato eventuali singoli contratti
discendenti, attivati in funzione delle specifiche esigenze e disponibilità della Stazione appaltante;
- il presente provvedimento non ha ad oggetto l’assunzione di impegni di spesa in quanto è finalizzato
all’individuazione di un operatore economico a cui il Comune di Carpi richiederà, di volta in volta, mediante
eventuali e futuri contratti attuativi, l’organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai propri dipendenti;
- i singoli contratti discendenti attuativi dell’accordo quadro verranno formalizzati mediante corrispondenza
commerciale e gli ordinativi relativi all’organizzazione e realizzazione di corsi di formazione e di
aggiornamento saranno gestiti direttamente dall’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi secondo le modalità
indicate nel capitolato speciale d’appalto allegato; negli ordinativi verranno indicati i quantitativi e le tipologie
dei corsi di formazione e di aggiornamento di cui necessita l’Amministrazione, il costo complessivo sarà
applicativo del ribasso offerto dall’operatore economico;
- l’Accordo Quadro in questione si riterrà concluso anzitempo al raggiungimento dell’importo totale affidato;
- il Responsabile di Procedimento è il sottoscritto dott.ing. Norberto Carboni, Dirigente del Settore S5 Opere
Pubbliche -Manutenzione della Città del Comune di Carpi;
- di individuare ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016 come direttore dell’esecuzione del contratto l’ing.
Leonarda Arnesano, dipendente dell’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi, stante la specificità del contratto
di Accordo Quadro in questione;
Vista la seguente normativa: la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; la Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; il D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e il D. L. 76/2020, convertito con Legge 120/2020 e modificato dal D.L.

77/2021 convertito con Legge 108/2021; le Linee Guida ANAC n.4 “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”, approvate con delibera del Consiglio dell’Autorità n. 106 del 1 marzo2018 e aggiornate
con deliberazione del Consiglio dell'Autorità n.636 del 10 luglio 2019;

Tutto ciò premesso,
DETERMINA

per quanto espresso in premessa e che rappresenta parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
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1) Di provvedere, per le motivazioni espresse in premessa, ad affidare un Accordo Quadro di cui all’art. 54, c.
3, del Codice dei contratti pubblici, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), del D.L.
76/2020, come convertito in Legge 120/2020 e s.m.i., per l’organizzazione e la realizzazione di corsi di
formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare
ai dipendenti del Comune di Carpi;
2) Di affidare l’Accordo Quadro in oggetto tramite il confronto di preventivi economici, avente codice ID
negoziazione 3161689 esperito sul M.e.P.A. di Consip S.p.A., all’operatore economico Sigma Studio Srl, con
sede legale a Reggiolo (RE) in V.le Bandini n. 29, C.F. e P.IVA 02982450369, per un importo massimo stimato
complessivo pari aEuro 20.000,00(IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993);
3)Di dare atto che le condizioni che disciplinano il servizio in oggetto sono previste nel capitolato speciale
d’appalto allegato alla presente determinazione, e accettate dall’affidatario in sede di offerta di cui il confronto
di preventivi economici avente codice ID negoziazione 3161689;
4) Di dare atto inoltre che:
- l’Accordo Quadro in oggetto avrà la durata dalla data di stipula dell’Accordo Quadro per n. 2 annualità e che
potrà concludersi anzitempo al raggiungimento dell’importo totale affidato;
- l’importo di Euro 20.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 14, c. 10, della L. 537/1993) è il valore complessivo
massimo stimato dell’accordo quadro ed è puramente indicativo, in quanto il raggiungimento dello stesso è
subordinato ai contratti discendenti effettivamente stipulati;-le condizioni che disciplinano l’Accordo Quadro in oggetto sono previsti nel capitolato speciale d’appalto
allegato alla presente determinazione, accettate dall’affidatario in sede di offerta nel contesto del confronto di
preventivi economici avente codice ID negoziazione 3161689sopracitato;
- l’affidatario applicherà il ribasso unico percentuale pari al 30,00% da applicare ai prezzi unitari dell’elaborato
computo metrico-elenco prezzi;
- il presente provvedimento non ha ad oggetto l’assunzione di impegni di spesa in quanto è finalizzato
all’individuazione di un operatore economico a cui il Comune di Carpi richiederà, di volta in volta,
l’organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro da destinare ai propri dipendenti;
4) Di riservare, conseguentemente, a successivi e separati atti l'assunzione degli impegni di spesa derivanti
dalle effettive esigenze dell’Amministrazione nei limiti degli stanziamenti previsti nel bilancio di previsione
2022/2024 sulla voce di bilancio 2300.00.09 “Prestazioni di servizi. Formazione obbligatoria. LL.PP..
Servizio Amministrazione e controllo”;
5) Di dare atto inoltre che: il CIGMaster dell’Accordo Quadro èZC537A25C2; agli atti del Settore S5 Opere Pubbliche - Manutenzione della Città del Comune di Carpi è presente laseguente documentazione:a. la Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 80 del Codice dei contratti pubblici pervenuta sul MePA diConsip tramite il confronto di preventivi economici avente codice ID negoziazione 3161689
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dell’operatore economico Sigma Studio Srl;b. del DURC ai sensi dell’art. 31, commi 4, 5, 6 e 7, D.L. 69 del 21/06/2013 convertito con modificazioninella Legge n. 98 del 09/08/2013 con esito regolare: operatore economico Sigma Studio Srl(certificato-INAIL_34618312 con scadenza il 13/01/2023);c. la Visura Ordinaria del Registro delle Imprese acquisita mediante il portale “Telemaco” di InfocamereScpa;d) la verifica delle annotazioni riservate ANAC con esito regolare;e) sono state inoltrate le richieste concernenti le verifiche sulla regolarità fiscale all'Agenzia delle Entrate aisensi dell’art.48-bis del DPR 602/73 e al certificato del casellario giudiziale per le quali si è in attesa di unriscontro da parte delle autorità competenti; il servizio in oggetto non è presente nel programma biennale degli acquisti 2022/2023 in quantol’importo è inferiore ad Euro 40.000,00 nel biennio; il contratto valevole per la procedura de quo sarà stipulato mediante scambio di corrispondenza; il Responsabile del Procedimento è il dott.ing. Norberto Carboni, Dirigente del Settore S5 OperePubbliche - Manutenzione della Città del Comune di Carpi e che il referente amministrativo dellaprocedura è il dott. MassimilianoMontagnini; il direttore dell’esecuzione del contratto (D.E.C.) ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti pubbliciè l’ing. Leonarda Arnesano, dipendente dell’Ufficio Sicurezza del Comune di Carpi; il presente provvedimento nel rispetto dell’art. 1, comma 32, Legge n. 190/2012, dell’art. 37, comma 1,del D. Lgs. n. 33/2013 e dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016 verrà pubblicato sul sito internetistituzionale del Comune di Carpi, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi digara e Contratti”; contro il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale al T.A.R. dell’Emilia-Romagna, Sezione di Bologna, ai sensi dell’art. 120 del D. Lgs. 104/2010, così come modificatodall'art. 204 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

Il DirigenteCARBONI NORBERTO



OGGETTO: Affidamento di un Accordo Quadro ai sensi dell'art. 54, comma 3, del Codicedei contratti pubblici per l'organizzazione e la realizzazione di corsi diformazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezzanei luoghi di lavoro da destinare ai dipendenti del Comune di Carpi. CIGMaster: ZC537A25C2

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

16/09/2022
Il Responsabile del Settore FinanziarioCASTELLI ANTONIO
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